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CONTACTO: 

ADIV 

Associação para o Desenvolvimento e 

Investigação de Viseu 

Campus Politécnico – Repeses 

3504-510 VISEU 

Tel. 232 480 662 / Fax. 232 480 551 

Email: adiv@adiv.pt 

www.adiv.pt 
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DESTINATÁRIOS: 

Licenciados, Administradores, 

Gestores/Colaboradores de PME’s, Quadros 

Técnicos, Chefias Intermédias, Trabalhadores 

Independentes e interessados na área. 

 

OBJECTIVOS DO CURSO: 

� Reconhecer a importância das relações 

laborais e recursos humanos na nova 

organização; 

� Reconhecer a importância do Direito do 

Trabalho para a harmonização das relações 

laborais; 

� Definir contrato de trabalho, identificar as 

suas características e distingui-lo de figuras 

afins; 

� Redigir contratos de trabalho, prevendo as 

mais variadas cláusulas; 

� Especificar os direitos e deveres dos 

trabalhadores e da entidade patronal; 

� Compreender o interesse do dever de 

informação para a formação do contrato de 

trabalho; 

� Adquirir conhecimentos sobre a prestação 

de trabalho, aplicando correctamente as 

normas apropriadas a tal temática; 

� Reconhecer a importância da existência de 

uma política de segurança e higiene no 

trabalho na empresa; 

� Identificar, caso a caso, situações de 

incumprimento do contrato de trabalho e as 

condições em que o trabalhador pode ser 

sancionado, havendo abertura de processo 

disciplinar;  

� Analisar um processo disciplinar; 

� Descrever as causas e os efeitos da 

cessação do contrato de trabalho; 

� Identificar situações em que são possíveis 

formas especiais de contratação laboral;  

� Identificar as implicações do sistema de 

outsourcing 

 

DURAÇÃO/ HORÁRIO e LOCAL: 

Duração do Curso: 1144  hhoorraass  

Data: a combinar 

Horário: Pós Laboral 

Local: ADIV – Campus Politécnico 

 

FORMADORES DO CURSO: 

Mestre Dra. Ana Branca Carvalho 

Prof. Drª Paula Santos 

 

 

PROGRAMA DO CURSO: 

Módulo 1 – Importância das Novas Implicações 

do Código de Trabalho nas Relações Laborais 

� Alterações na Organização Sistemática; 

� Principais medidas inovadoras e regras 

fundamentais inalteradas: Parentalidade, 

licenças, contratos tipologia, cessação dos 

contratos, IRCT; 

� Cessação do Contrato de Trabalho; 

� Instrumentos de Regulamentação Colectiva 

de Trabalho. 

Módulo 2 – Negociação Organizacional e 

Comunicação 

� Estilos de Negociação; 

� Qualidade no Atendimento 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES: 

Propina: 75 €  

Obs: Com 10% de desconto para 

alunos e ex-alunos do IPV. 
 

O curso só funcionará com o número mínimo de 

15 formandos. 

 


