Associacio Para o Desenvolvimento e Investigacido de
. Curso n° 3238/09/04
Viseu
. FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE Periodo: 05 de Marco a 19 de Abril de
o docommeimentd] FORMADORES
e 2012
Nimero de Formandos: 15 Total de Horas: 106 Local: ADIV
Formacio Técnico-Pedagdigica: 101 horas Coordenadora: Maria do Carmo Simoes
DATAS OBJECTIVOS TEMAS CONTEUDOS/ CARGA FORMADORES
ACTIVIDADES HORARIA
Conhecimento do Programa
5 de Margo Geral; Abertura Acolhimento e Integragdo; 1h Coordenadora
Aspectos Burocraticos e Funcionais;
Identificar os Sistemas de Formacdo em Apresentacdo e discussdo do programa;
todas as suas vertentes: A populacdo a 0 Formador | Caracterizagdo. dos  Sistemas de
quem se dirige, os perfis dos Formadores Face Formacao, oh
5.6,e7de | @ interligagdo entre os diferentes aos Sistemas | Formagdo  Profissional ~ inserida  no
Margo sectores € dominios: e Mercado de En}pr}:go: . . .
Enunciar as competéncias e capacidades Contextos Formacdo Profissional inserida no Sistema .
necessarias 2 actividade de formador; de Educativo; Maria do Carmo
Discriminar as competéncias exigiveis ao Formaciio Legislagilo de  Enquadramento  da Simdes
formador no sistema em que intervém. Al Formagdo Profissional; 7h
( ) Perfil do Formador: competéncias e
capacidades;
Competéncias exigiveis ao formador no.-
diferentes sistemas de formagao.
Descodificar e estabilizar conceitos Preparagdo das primeiras simulacdes
pedagdgicos; pedagdgicas;,
8,9,12,13 ¢ | Propor solucdes e alternativas, apresentar Simulacdes Andlise e auto-andlise dos
14 de Marco sugestdes de estratégias pedagdgicas Pedagégicas | comportamentos pedagdgicos
dlver51ﬁca.das; Iniciais obseryados; . 15h Rui Miranda
Auto-analisar o comportamento (Autoscopia I) Degplstagem dos aspectos  pedagdgicos
pedagdgico, definindo pontos fortes a mais relevantes;
desenvolver e aspectos a melhorar. Defini¢do dos perfis dos participantes a
(Cz) entrada na formagao.
Identificar o conceito e as principais Processos Conceitos e caracteristicas  da
teorias, modelos explicativos do processo e aprendizagem;
15e 16 de | de aprendizagem; Factores Teorias, modos/modelos/mecanismos
Marco Ident?fi::ar os principais factor.es e as de (referéncia as teorias); ' ' 6h Candida Martinho
condicdes facilitadoras da aprendizagem. Aprendizagem Processos, etapas ¢ factores, psicoldgicos
de aprendizagem;
(A2) Fontes e métodos de motivagdo.
Avaliacio Avaliacdo pelos participantes;
19 de Mar¢o Controlo dos progressos da aprendizagem Intermédia Questiondrio/aprofundamento dos 1h ADIV
aspectos pedagdgicos mais relevantes.
Compreender 0s fenémenos Papéis e estatuto do formador e do
psicossociais, nomeadamente o da Comunica¢io | formando; Atitudes comunicacionais e
19 ¢ 20 de | lideranga, decorrentes nos grupos em € seus efeitos; Relagdes interpessoais.
Marco contexto de formagdo. Animacio Os grupos e a sua dindmica; 7h
Compreender a dindmica formador - de Factores de motivacio; Candida Martinho
objecto  de  aprendizagem, numa Grupos Estilos de lideranga e seus efeitos na
perspectiva de facilitacdo dos processos (A3) pratica pedagdgica.
de formagdo.
Tipificagdo e caracterizagdo dos métodos
21 e22de |Escolher e aplicar as técnicas e os Métodos e técnicas pedagdgicas mais utilizadas na
Margo métodos pedagdgicos mais adequados aos: ¢ Formagio. Métodos: Expositivo,
objectivos, aos ptblicos - alvo e ao Tecn}c?s Interrogativo, Demonstrativo e Activo; 7h Candida Martinho
contexto de formagio. Pedagégicas | Técnicas: Simulagdo, Jogo de Papéis,
( A4) Exposi¢ao, Demonstragdo. Estudo de
Casos, Tempestade de Ideias.
Distinguir finalidades, metas, objectivos Finalidades. Objectivos de  Formagao;
23 ¢ 26 de ge(ais_ e objectivo_s especificos; redigir Objectivos Das competéncias aos  objectivos;
Marco objectlyos Pedagéglcos em termos Pedagégicos | Objectivos pedagégicos; fungdo, niveis, 6h
operacionais, na sua drea de actividade; (B 1) componentes e dominios; Candida Martinho
Hierarquizar ~ objectivos ~ segundo  os Como definir um objectivo operacional;
dominios do saber. A definic@o de objectivos e a avaliacdo da
formacao.




DATAS OBJECTIVOS TEMAS CONTEUDOS/ CARGA FORMADORES
ACTIVIDADES HORARIA
Distinguir diferentes niveis de avaliacdo Conceito, finalidades e objectos da
dos resultados de formacao; avaliac@o;
Construir e aplicar instrumentos de o Tipos de avaliagdo: quanto, ao processo, e
L - o Avaliacio .
avaliacdo em fung¢do dos objectivos da quanto a0 momento;
27 de Margo | previamente definidos, que permitam Aprendizagem Escalas de classificagio; 3,5h Candida Martinho
verificar e controlar os resultados da As causas da subjectividade da avaliacdo;
aprendizagem, a eficiéncia e a eficdcia (B2) Técnicas e instrumentos de avaliag@o.
da formagao:
Identificar causas de subjectividade na
avaliac@o.
A selecgdo, elaboragdo e exploragdo de
Seleccionar, conceber e adequar os meios Recursos audiovisuais na formagao;
28,29 ¢ 30 pedagdgico - didacticos, em suporte Didacticos As novas tecnologias na formagdo;
de Marco multimédia, em func¢io da estratégia (B3) Preparacdo de recursos diddcticos, em 10h Candida Martinho
pedagdgica adoptada. suportes multimédia, para utilizagdo na
Simulagdo Pedagdgica II.
Planificar sessoes de ensino — Planificacio Pressupostos a elaborag@o do plano;
aprendizagem; Etapas do plano; .
2 de Abril | Identificar os principios orientadores para Segs(:ﬁes Momentos —Chave da Sessdo na dptica do 1.5h Rui Miranda
a concepgao e elaboracgdo de planos de formando e do formador.
sessao. (B4)
Avaliacio Avaliacdo pelos participantes;
3 de Abril | Controlo dos progressos da aprendizagem. Intermédia Questiondrio/aprofundamento dos 1h ADIV
aspectos pedagdgicos mais relevantes.
Preencher uma ficha de plano de sessdo Elaboracio de um plano de sessdo
completa, na sua drea de actividade, para completo, na drea de actividade do
ser utilizada na simulagio pedagégica Plano participante a ser utilizado na simulagdo
3edde final; de péedag(;))gica (fjinal;
. 50ico - did4cti ~ onceber, adequar, preparar recursos PR
Al pores multméia & il na | 80 | Podagosico— didicicosem suportes 6h Rui Miranda
. ~ e . (C 1) multimédia a utilizar na simulagdo
simulagdo pedagdgica final. . )
pedagdgica final.
Preparar e desenvolver sessdes de ensino - Anilise e auto—andlise dos
aprendizagem  utilizando métodos Simulacoes compgrtapentos pedagdgicos observados;
10, 11, 12, | adequados; Pedagégicas Questlonano/apr(})fl.lndamentf) dos o
13 e 14 de | Analisar o desenvolvimento de sessdes Finais afspe.§ﬁos~ pgdagoglcdqs mms: relevantes 18h Rui Miranda
Aot s s e v | toscopa 1) | (OO
aprendizagem. >
(C2) Que percurso para a auto-formagao.
Aplicar um método sistémico e evolutivo Acompanhamen Critérios de eficdcia da formagao;
da andlise de resultados de formagao. to Andlise evolutiva e sistémica dos
. Propor medidas de regulacdo, com vista a .~ resultados da formacéo; 3h
16 de Abril melll)loria do processo %le f(();rmagéo. ¢ Avallaga? da Tipos de desvios e zfcg()es de regulacio; Maria do Carmo
Formacio Instrumentos de avaliac@o. Simoes
(B5)
Compreender a necessidade de andlise
critica e de evolucdo continua do sistema
17,18¢ 19 de formacdo ao nivel técnico, pedagdgico Proposta Concepcdo e apresentacdo de um projecto
de Abril e/ou organizacional; de . de intervencdo para o desenvolvimento do 9h Candida Martinho
Contribuir para o desenvolvimento do Intervencao sistema de formagdo, ao nivel técnico —
sistema de formacdo onde desenvolva a Pedagogica pedagégico e/ou organizacional.
sua actividade de formador, através da (CS)
apresentacdo de propostas concretas.
Avaliagdo pelos participantes e pela
19 de Abril | Controlo final dos progressos da Avaliacdo Final equipa pedagdgica; ADIV
Aprendizagem. Encerramento | Questiondrio/aprofundamento dos 2h

aspectos mais relevantes;
Encerramento.

14 de Abril (Sabado) das 9.30h as 12.30h e das 14h as 17h.

Horario proposto: Dias da semana (Segunda a Sexta-feira) Trés/ Trés horas e meia, com inicio as 19.30h e
fim as 22.30h/ 23h.
Excepcao: 2 de Abril (Segunda-feira) das 19.30h as 21h.




